ANZEIGE

Facharztemangel in der Betriebsmedizin

Mit der Phoenix Corporate Health GmbH
zu mehr Mitarbeitergesundheit.

Arbeits- und Betriebsmediziner/innen sind
in allen Branchen der Arbeitswelt zu finden
und leisten einen elementaren Beitrag zur
Gesundheit der Arbeitnehmer. Bedauerli-
cherweise muss festgestellt werden, dass
die Zahl der aktiven Arbeits- und Betriebs-
mediziner/innen zuriickgeht. In den Reihen
des Verbandes Deutscher Betriebs- und
Werksirzte (VDBW) duBerte man sich bereits
2010 besorgt: ,Fast die Hélfte aller rund
12.250 deutschen Werks- und Betriebsirzte
ist heute schon 60 Jahre oder dlter und
geht demnéchst in Rente” konstatierte

Dr. Wolfgang Panter, Prisident des Verban-

des in einem Artikel der Wochenzeitung
DIE ZEIT. Dieser Trend setzt sich bis heute
fort. Im Hinblick auf den demografischen
Wandel riicken auch die Dienstleistungs-
bereiche wie die Arbeitssicherheit, vor
allem aber auch der gesamte Bereich der
Arbeits- bzw. Betriebsmedizin in den Mit-
telpunkt. An die verbleibenden aktiven Ar-
beits- und Betriebsmediziner/innen, deren
Zahl dramatisch sinkt, werden enorm hohe
Anforderungen gestellt. Zeitgleich ist es dem
GroBteil der kleinen und mittelstindischen
Unternehmen nicht mehr moglich, medizi-
nische Beratungsleistungen in Anspruch zu
nehmen.

LFiir den Sicherheits- und Gesundheits-
schutz stellt diese fehlende Fachkunde
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Wir verfolgen bei unserer Beratung den ganzheitlichen Aspekt des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes,

ein nicht traghares Risiko dar®, so Jurgen
Freitag, Vorsitzender des Bundesverbandes
freiberuflicher Sicherheitsingenieure und
iiberbetrieblicher Dienste e. V. (BESI).
Alternativen sind also dringend notwendig.
Im Rahmen der Digitalisierung miissen
Maoglichkeiten gesucht werden, eine dezen-
trale Versorgung der Arbeits- und Betriebs-
medizin sicherzustellen.

Nach Gesetzeslage im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) sowie im Gesetz {iber Betriebs-
drzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (ASIG) ist
es vorgeschen, sowohl die Gefahrdungen
eines jeden Arbeitsplatzes zu beurteilen
und zu dokumentieren, als auch geeigne-
te Schutzmafnahmen zu definieren. Hier
ist der Unternehmer und Arbeitgeber in
der Pflicht, sich durch eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und einem/einer Arbeits-
und Betriebsmediziner/in unterstiitzen zu
lassen. Inshesondere die Betreuung durch
einenfeine Arbeits- und Betriebsmediziner/
in stelit jedoch viele Unternehmen vor eine
auBerst schwierige Aufgabe, Auf Grund
des akuten Mangels, konnen si¢ die gesetz-
lichen Vorgaben nicht erfiillen.

Die Phoenix Corporate Health GmbH
gehort mit zu den groften iiberbetrieblichen
Diensten in Nordrhein-Westfalen. Sie hat
den Anspruch, seinen Kunden in allen
Bereichen der behérdlichen und kunden-
seitigen Anforderungen als kompetenter
Partner zur Seite zu stehen. Hier wird vor
allem der Bereich des Arbeitsmedizinischen
Dienstes kontinuierlich ausgebaut. So zihlt
zu den Leistungen des Unternehmens alles,
was Betriebliches Gesundheitsmanagement
und Betriebliche Gesundheitsférderung
ausmacht. Von der arbeitsmedizinischen
Leistung iiber die sicherheitstechnische
Betreuung bis hin zu Priifung und Ausbil-
dung bietet die Phoenix Corporate Health
GmbH das komplette Spektrum zur Firde-
rung und Erhaltung der Leistungsfihigkeit
der Mitarbeiter an.
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