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Die Fachkraft für Arbeitssicherheit (SiFa) über-
nimmt eine zentrale Rolle in Unternehmen. 
Sie berät Arbeitgeber und Führungskräfte in 
allen Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes und sorgt dafür, dass Beschäftigte 
sicher und gesund arbeiten können.

Mit der Qualifizierung zur Fachkraft für Ar-
beitssicherheit eröffnen sich Ihnen hervorra-
gende berufliche Perspektiven in einem stark 

nachgefragten Tätigkeitsfeld. Nahezu jedes 
Unternehmen in Deutschland benötigt si-
cherheitstechnische Betreuung – qualifizierte 
Fachkräfte werden daher dauerhaft gesucht.

Die Phoenix Akademie begleitet Sie auf die-
sem Weg mit einem praxisnahen, modernen 
und intensiv betreuten Qualifizierungslehr-
gang.

Ihre Zukunft im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Werden Sie SiFa – gestalten Sie sichere Arbeitswelten von morgen
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Warum Fachkraft für Arbeitssicherheit werden?
Ein Beruf mit Zukunft

Als Fachkraft für Arbeitssicherheit leisten Sie einen wichtigen Beitrag zum Schutz von  
Menschen und zur Entwicklung moderner Unternehmen. Sie helfen Un-
ternehmen dabei, Arbeitsunfälle zu vermeiden, Gesundheitsrisiken zu  
reduzieren und sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen. 

Sehr gute Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten
Hohe Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
Attraktive Verdienstmöglichkeiten
Vielfältige Einsatzbereiche in nahezu allen Branchen
Sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz
Kombination aus technischem Fachwissen und Beratungskompetenz
Möglichkeit zur selbstständigen Tätigkeit oder freiberuflichen Beratung
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Die Ausbildung erfolgt nach dem bun-
desweit gültigen Ausbildungskonzept der 
DGUV. 
 
Lernfelder 1 bis 5
Während der Qualifizierung bearbeiten Sie 
unter anderem folgende Themen: 
 
Lernfeld 1
Einführung in die Aufgaben und Rolle der 
Fachkraft für Arbeitssicherheit
 
Lernfeld 2
Arbeitssysteme und betriebliche Organisa-
tion 
 
Lernfeld 3 
Beurteilung von Arbeitsbedingungen und 
Gefährdungen 

So läuft die Qualifizierung ab
Lernfeld 4 
Gestaltung sicherer und gesundheitsgerech-
ter Arbeitssysteme 
 
Lernfeld 5 
Integration des Arbeitsschutzes in betriebli-
che Prozesse 
 
Ergänzt werden die Lernfelder durch: 
 
	 · Seminarphasen 
	 · Selbstlernphasen 
	 · Praktische Anwendungsaufgaben 
	 · Lernerfolgskontrollen
 
Nach erfolgreichem Abschluss der Lernfel-
der 1 bis 5 erfüllen Sie die Voraussetzungen 
für das branchenspezifische Lernfeld 6 bei 
der zuständigen Berufsgenossenschaft.

Voraussetzungen für die Teilnahme an der Qualifizierung nach Vorgaben der DGUV:

 
	 Abschluss als Ingenieurin bzw. Ingenieur 

	 oder staatlich geprüfte Technikerin bzw. staatlich geprüfter Techniker 

	 oder Meisterin bzw. Meister 

 
Zusätzlich ist eine mindestens zweijährige praktische Berufserfahrung erforderlich. 

Alternativ kann eine gleichwertige berufliche Tätigkeit anerkannt werden. Gerne prü-

fen wir Ihre individuellen Voraussetzungen in einem persönlichen Beratungsgespräch.



Ihr Erfolg steht bei uns im Mittelpunkt 
Die Phoenix Akademie verbindet fachliche 
Kompetenz mit persönlicher Betreuung. 
 
Ihre Vorteile:
Intensive Begleitung
Unsere erfahrenen Lernbegleiterinnen und 
Lernbegleiter begleiten Sie während der ge-
samten Qualifizierung und stehen Ihnen bei 
fachlichen und organisatorischen Fragen zur 
Seite.
 
Praxisnahe Ausbildung
Sie erwerben nicht nur theoretisches Wis-
sen, sondern lernen anhand realer betrieb-
licher Situationen, wie Arbeitsschutz erfolg-
reich umgesetzt wird.

Warum die Qualifizierung bei der 
Phoenix Akademie?

Strukturierter Vollzeitkurs
Wir bieten ausschließlich den Vollzeit-Lehr-
gang an. Dadurch erreichen Sie Ihr Ziel in 
nur sechs Monaten und können Ihre neue 
Qualifikation schnell beruflich einsetzen. 
 
Moderne Lernmethoden
Die Ausbildung kombiniert Präsenz-, On-
line- und Selbstlernphasen nach dem 
aktuellen SiFa-3.0-Konzept der DGUV. 
 
Persönliche Lernatmosphäre
Kleine Lerngruppen ermöglichen einen in-
tensiven Austausch und individuelle Unter-
stützung.
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Die Nachfrage nach Fachkräften für Arbeits-
sicherheit ist höher denn je. Auch wir als 
Dienstleister im Bereich Sicherheit und Ge-
sundheit benötigen regelmäßig qualifizier-
te SiFas für die Betreuung unserer Kunden. 
Deshalb haben wir ein besonderes Inter-
esse daran, engagierte Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer auf ihrem Weg zur Fach-

Mehr als eine Qualifizierung – echte Karrierepers-
pektiven

kraft für Arbeitssicherheit zu begleiten und 
langfristig an die Branche heranzuführen. 
 
Wer bei der Phoenix Akademie lernt, profi-
tiert nicht nur von einer hochwertigen Qua-
lifizierung, sondern auch von einem starken 
Praxisnetzwerk und attraktiven beruflichen 
Perspektiven.



Prüfwesen
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Für Ihr Wohlbefinden während der 
Seminarphasen ist selbstverständlich 
gesorgt:
	 Moderne Seminar- und Tagungsräume

	 Ruhige Lage im Grünen

	 Ganztägige Versorgung mit Kaffee, Tee und 		

	 Kaltgetränken

	 Snacks für die Pausen

	 Täglich frisch zubereitetes Mittagessen

	 Angenehme Atmosphäre für fachlichen Aus-		

	 tausch und Networking

	 Übernachtungsmöglichkeiten direkt vor Ort

Die Präsenzphasen der SiFa-Qualifizierung 
finden in einem modernen Hotel- und Ta-
gungszentrum inmitten einer ruhigen, grü-
nen Umgebung statt. Hier schaffen wir 
optimale Voraussetzungen für konzent-
riertes Lernen, persönlichen Austausch 
und eine angenehme Seminaratmosphäre. 
 
Unsere Teilnehmenden profitieren von pro-
fessionell ausgestatteten Seminarräumen 
und einer Umgebung, die ausreichend Raum 
für Lernen, Networking und Erholung bietet. 
 
Gerade für Teilnehmende mit längerer Anrei-
se bietet die Möglichkeit zur Übernachtung ei-
nen besonderen Komfort. So können Sie ent-
spannt in den Seminartag starten und sich voll 
und ganz auf Ihre Qualifizierung konzentrieren. 

Lernen, ankommen und wohlfühlen
Wir sind überzeugt: Erfolgreiches Lernen be-
ginnt mit einer Umgebung, in der man sich 
wohlfühlt.

Für viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer bestehen attraktive Fördermöglichkeiten.
Je nach persönlicher Situation kann die Qualifizierung beispielsweise gefördert werden durch:

•	 Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit
•	 Förderung durch das Jobcenter

•	 Qualifizierungschancengesetz
•	 Förderprogramme der Bundesländer
•	 Arbeitgeberfinanzierung

Unser Team informiert Sie gerne über passende Fördermöglichkeiten und unterstützt Sie bei 
der Antragstellung.

Fördermöglichkeiten - bis zu 100 % 
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Nutzen Sie die Chance auf eine gefragte 
Qualifikation mit hervorragenden Zu-
kunftsperspektiven.

Die Phoenix Akademie begleitet Sie kom-
petent und persönlich auf Ihrem Weg zur 
Fachkraft für Arbeitssicherheit.

Wir beraten Sie gerne unverbindlich zu 
Zulassungsvoraussetzungen, Fördermög-
lichkeiten und den nächsten Starttermi-
nen.

Ihr nächster Karriereschritt beginnt jetzt
Falls Sie noch Fragen haben oder sich di-
rekt anmelden möchten, besuchen Sie 
gerne unsere Website.
Hier finden Sie weitere Informationen,
Kontaktdaten Ihrer persönlichen An-
sprechpartner sowie die Möglichkeit sich
online anzumelden.

Telefon: 0 22 45 / 915 006 11
E-Mail: akademie@phoenix-c-h.de
Web: www.phoenix-c-h.de


